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VIRTUALNI VYMENY

FAKTA
Vék ucastnikd ucéastnic: 13+
Pocet osob: 5-10
Délka trvani: 120-150 minut

CILE
Tato aktivita umoznuje online vedené diskuse mezi ucastniky a ucastnicemi, ktefi se
nachdzeji v riznych zemich nebo regionech, a je zaméfena na mezilidskou interakci a
dialog. Hlavnim cilem je rozvijet mékké dovednosti, které jsou kliCoveé pro zaméstnatelnost
a Casto nejsou formalné uznavany, jako je rozvoj mezikulturniho povédomi, medialni a
digitalni gramotnosti, tymoveé prace atd. ,Virtualni vymény“ jsou schopny pfFipravit,
prohloubit a rozsifit fyzické vymeény mladeze a vytvaret po nich novou poptavku.

TEMATA

Organizatori a organizatorky ,virtualnich vymeén“ si mohou sami zvolit témata, na ktera se
zameri. ,Virtualni vymeény“ mohou byt napfiklad vyuzity k podporfe mezikulturniho dialogu
a zvySovani tolerance prostfednictvim vzajemnych kontaktl mezi lidmi; k podpore rliznych
typU virtudlni vymény jako doplnék fyzické mobility; k posileni kritického mysSleni a
medialni gramotnosti; k podpore rozvoje digitalnich a meékkych dovednosti studentd,
mladych lidi a dalSich osob pracujicich s mladezi, aby se zvySila jejich zaméstnatelnost; k
podpore obcanstvi a spolecnych hodnot mladych lidi - svobody, tolerance a
nediskriminace; k posilit role mladeze ve vztazich EU se tifetimi zemémi.

MATERIALY

Ti, kdo ,virtudlni vymeénu®“ organizuji, musi zajistit online platformu zaloZzenou na
informacnich technologiich. MUze se jednat o pracovni prostor pro setkani zalozeny na
Microsoft Teams (zdarma pro neziskové nevladni organizace) nebo jiny alternativni
pracovni prostor pro online schlizky.

Ugastnici a Ucastnice virtudlni vymeény potfebuji poéitaé s webovou kamerou a
mikrofonem, popfipadé i se sluchatky. Misto pocitacCe lze alternativné pouzit tablet nebo
chytry telefon. Je v3ak nutné stabilni pfipojeni k internetu. VSechny ,virtualni vymeény*
musi byt moderovany vyskolenymi osobami a kromé nich je tfeba zajistit odpovidajici IT
podporu, ktera ucastnikim a ucastnicim pomUze se pripojit a zlstat pfipojeni k virtualni
platformé.



PRIPRAVA

Stejné jako u fyzické vymeény je i u ,virtualni vymény“ nejprve definovat cile a cilové
skupiny a také vypracovat program a pracovni metody ,virtualni vymeény“. Je také treba
rozhodnout, kolik modulll vymény se bude realizovat. Poté je tfeba pozvat potencialni
ucastniky a ucastnice a poskytnout jim jasné pokyny, jak se k vyméné pripojit, napf. e-
mailem s odkazem na prislusnou platformu.

NAVOD

Krok 1

Predstavte se, nejlépe vtipnym zplsobem. Obejdéte virtualni mistnost a vyzvéte Ucastniky
a ucastnice, aby se kratce predstavili, a pfipadnég, aby uvedli jména organizaci, ve kterych
pracuji nebo pusobi jako dobrovolnici, a aby uvedli néco o dalsiho o sobé.

Krok 2

Na zacatku virtualni vyménné akce muze byt uzite¢né zorganizovat virtualni ,prolomeni
led(". Cilem této aktivity je vytvorit tvarci a uvolnénou pracovni atmosféru.

Muzete také udélat takzvany ,barometr nalady" s otazkou ,Jak se dnes citite?" Tato otazka
nemusi ve virtualnim prostoru moc dobfe fungovat. ProtoZze vSak virtualni vymeéna je
online udalost, méli byste se ucastnikll zeptat, jak se jim dafi, jinym zplsobem. Zkuste
anketu (pomoci nastroje, jako je Slido). Napfriklad zkontrolujte celkovou energii ve virtualni
mistnosti tim, Ze spustite anketu, napr.: ,Na stupnici 1-5, jak se dnes citite?". Nebo: ,Jaka je
vase uroven energie?"

Tak mUzete okamzité zjistit, jak se kdo citi na za¢atku sezeni. Vysledky ankety muzete vyuzit
k odstartovani diskuse: ,Vidim, Ze ne vSichni se citi nejlépe. Chtél by se nékdo podélit o své
mysSlenky?"
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Krok 3

Popiste drive zvolena tematicka zaméreni a vysvétlete dlivody pro jejich vybér. Pfedstavte
celkové a specifické cile ,virtualni vymeény*“.

Krok 4

Aktivity virtualni vymény mohou mit mnoho podob a forem. Vzhledem k tomu, Ze neni
mozné vyjmenovat vSechny, uvadime zde jen nékolik navrhd pro inspiraci organizatoru a
organizatorek, které ukazuji, co vSechno je ,virtualni vymeény“ umoznuiji:



1.V ramci dobrovolnického projektu podporte dobrovolniky a dobrovolnice v procesu
pfedodjezdové pfipravy a ve fazi reflexe projektu.

2.V pripadé zahrani¢ni mobility nechte ucastniky pracovat asynchronné na aktivitach
tykajicich se pripravy na zivot v zahranici, "kulturniho Soku" a mezikulturnich
kompetenci. V ramci ,virtualni vymeény“ je nechte seznamit se s mladymi lidmi, se
kterymi se v zahranici setkaji.

3.Po skonceni projektu nechte skupinu sejit se k dalsimu online setkani, pri kterém
mohou reflektovat sveé dobrovolnickeé zkuSenosti.

4.Mladi lidé ze znevyhodnénych Cctvrti diskutuji o prekazkach, které jim a jejich
vrstevniklm brani v pFistupu k jejich socidlnim pravim. Tyto informace by mélo vyuzit
konsorcium mladeznickych organizaci k tomu, aby vypracovaly projekt pro mladez,
zaloZeny na potrebach, ktery bude mit dopad na mladé lidi ze znevyhodnénych Ctvrti a
pomdUze jim ziskat pfistup k socialnim pravim.

Krok 5

Na konci ,virtualni vymeény“ se zeptejte ucastnikll a ucastnic, jak se jim setkani libilo.
MUzete pozadat o obecnou zpétnou vazbu nebo polozit otazky pro anketu (jako v kroku 2).
Pokud je to vhodné, napr. pokud ma na virtualni vyménu navazat dalsi virtualni sezeni
nebo jina fyzicka aktivita v oblasti mobility, zvaZzte moZnost zadat zuCastnénym ukol. Néco,
co musi udelat, aby mohli vyuzili dovednosti ziskaneé behem virtualni vymeény. Napfriklad by
mohli vytvofit videoklipy na urcité téma a prezentovat je na dalSim sezeni.

Krok 6

Po skonceni ,virtualni vymeny*“ sdilejte vytvorené a shromazdéné materialy se vSemi
ucastniky a ucastnicemi. Pfipadné sdélte o informace o ukolech, které maji splnit po
skonceni.

DOPLNUJICI INFORMACE PRO FACILITACI

LVirtualni vymeéna“ je technologicky podporované vzdélavani mezi lidmi, aktivita, ktera
probiha po urcitou dobu a zahrnuje neustalou vymeénu zkuSenosti, komunikaci a interakci
mezi jednotlivci nebo skupinami, které jsou geograficky od sebe oddélené, a to za podpory
osob, které komunikaci facilituji nebo se podileji na vzdélavani. Projekty ,virtualni vymeény*
jsou online aktivity mezi lidmi, které podporuji mezikulturni dialog a rozvoj mékkych
dovednosti. Umoznuji kazdému ucastnikovi a ucastnici pfistup k vysoce kvalitnim
mezinarodnim vzdélavacim aktivitdam a mezikulturnimu vzdélavani (formalnimu i
neformalnimu) bez nutnosti fyzické mobility. Virtualni debaty nebo Skoleni sice nemohou
plné nahradit prinosy fyzické mobility ale ucastnici a ucastnice ,virtualnich vymeén“ by
meéli byt schopni tézit z nékterych zkuSenosti mezinarodniho vzdélavani. ,Virtualni
vymeény“ jsou uzitecné zejmeéna v pripadech, kdy organizatofi nemaji k dispozici dostatek
prostfedkd na aktivitu spojenou s fyzickou mobilitou nebo kdyz by to nebylo nakladové
efektivni kvlli velkym zemépisnym vzdalenostem potencialnich uc¢astniki a ucastnic.
Lvirtualni vymeény“ také pomahaji tém, kdo maji problémy s fyzickou mobilitou prekonat
prekazky, které jim brani ucastnit se fyzickych setkani a tim i u€eni a interakce. ,Virtualni
vymény“ mohou také doplhovat aktivity v oblasti fyzické mobility, napf. predstavit
relevantni témata a dovednosti pro budouci ucastniky a ucastnice vymeény mladeze.
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