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SKUPINOVA PRACE S FACILITACI

FAKTA

Veék ucastnikl a ucastnic se mize liSit, mUze sahat od déti a dospivajicich az po mladé
dospélé, v zavislosti na cili a cilech aktivity.

Pocet zuc¢astnénych se mize pohybovat od malé skupiny nékolika jednotlivcl az po véetsi
skupiny Citajici desitky nebo dokonce stovky osob. Idealni velikost skupiny ¢asto zavisi na
povaze Ukolu a pozadované urovni interakce a spoluprdace uc€astnikll a ucastnic.

Délka trvani se muze pohybovat od kratkého sezeni v délce 15-30 minut az po delSi sezeni
trvajici nékolik hodin. Doba trvani by méla byt dostatecna k tomu, aby se zuc€astnéni mohli
zapojit do smysluplné diskuse, dokoncit aktivity a dosahnout pozadovanych vysledka.
Veék, pocet a doba trvani aktivity skupinoveé prace se mohou liSit v zavislosti na konkrétnim
kontextu a cilech sezeni.

CILE

Jedna se o metodu spoluprace, ktera zahrnuje usporadani jednotlivct do malych skupin,
pod vedenim facilitujicich osob. Ty si stanovi cile a pravidla, navrhnou aktivity pro
spolupraci, komunikaci a reflexi. Metoda podporuje uceni, FeSeni problému a inkluzivni
prostredi.

Hlavnim cilem této metody je podpofrit spolupraci mezi za€astnénymi, posilit jejich
dovednosti v oblasti komunikace a FeSeni problému, usnadnit vymeénu znalosti a napadd,
podporovat aktivni zapojeni a podnécovat reflexi pro neustalé zlepSovani. Zapojenim
jednotlivcd do malych skupin a zajiSténim facilitace pro vedeni procesu, cili tato metoda
na vytvoreni podpurného a produktivniho prostfedi, v kterém mohou ucastnici a UCastnice
efektivné spolupracovat na dosazeni spolecného cile, ucit se navzajem, a rozvijet cenné
dovednosti pouzitelné v riznych prostfedich — osobnim, akademickém i profesnim.

TEMATA

Metodu ,Skupinovou praci s facilitaci" lze aplikovat na rizna témata a kontexty, véetné
prostredi na pracovisti, v komunitnich organizacich nebo v pfirodé. At uz na pracovistich,
nebo komunitnim prostredi a ve tfidach, tato strategie usnadnuje efektivni tymovou praci,
zlepSuje komunikaci, podporuje kreativitu a osobni a profesni rist.



DOPLNUJICI INFORMACE PRO FACILITACI

Facilitujici osoba by méla mit dobré facilitacni dovednosti, znalosti vdaném oboru a
porozumeéni skupinové dynamice. Méla by efektivné ridit ¢as, pfizpUsobit se potfebam
skupiny a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu. Jeji vedeni zajiStuje produktivni
diskuse, rovnou Ucast a podpurné prostredi.

MATERIALY

Vhodny fyzicky prostor, zidle (pokud jsou potfeba), psaci plochy, jako jsou bilé tabule nebo
flipchart, tabule, psaci potfeby, tisténé materialy, jako jsou handouty nebo pracovni listy,
digitalni nastroje a pomucky, technologie pro online spolupraci nebo vyzkum, prezentacni
zarizeni pro vizualni prezentace a doplhkove zdroje, jako jsou knihy nebo clanky.

Tyto materidly podporuji spolecné aktivity, diskuse a prezentace, usnadnuji efektivni
komunikaci a sdileni znalosti mezi ucastniky.

PRIPRAVA

Facilitujici osoba by méla stanovit jasné cile a vypracovat program, kterym se bude sezeni
ridit. Musi shromazdit a pripravit materialy, navrhnout prislusné aktivity, pfipadné peclivé
sestavit skupiny a dobfe porozumét obsahu. Kromeé toho muze reflexe minulych zkuSenosti
a zacClenéni zpétné vazby do pfipravy zvysSit efektivitu sezeni.

NAVOD

Krok 1 - Definujte cile
Jasné formulujte cile a vysledky, kterych chcete prostfednictvim skupinového pracovniho
sezeni dosahnout.
Krok 2 - Priprava materialt
Shromazdéte a usporadejte vSechny potfebné materidly, v€etné materiall pro rozdavani,
psacich ploch a digitalnich nastroja.
Krok 3 - Rozhovory v malych skupinkach
Vypracujte strukturovany plan, ktery nastini ¢innosti, diskuse a rozdéleni ¢asu pro kazdou
cast sezeni.
Krok 4 - Predstavte ucastnikiim cile

Sdélte zuCastnénym cile sezeni a o to, Ceho maji béhem sezeni ve skupinoveé praci
dosahnout.



Krok 5 - Objasnéte pokyny a o¢ekavani
Stanovte jasna pravidla pokyny pro ucast, spolupraci a respektujici komunikaci v ramci

skupiny.

Krok 6 - Ushadnéte vytvoreni skupiny

Pokud je tfeba ucCastniky a u€astnice rozdélit do menSich skupin, vytvorte vyvazené a
riznorodé skupiny, abyste podpofili efektivni spolupraci.

Krok 7 - Vedeni aktivit a diskusi

Vedte ucastniky a u¢astnice planovanymi aktivitami a dbejte na to, aby zU0stali soustfedéni
a zapojeni do smysluplnych diskusi.

Krok 8 - Podporujte spolupraci a fesSeni problému
Povzbuzujte Uc¢astniky a Uucastnice ke sdileni ndpadl, pohledl a feSeni a podporujte

tymovou spolupraci kolektivni FeSeni probléma.

Krok 9 - Poskytnéte vedeni a podporu

Nabidnéte pomoc, odpovézte na otazky a poskytnéte dalSi informace nebo zdroje, abyste
podpofili praci skupiny.

Krok 10 - Efektivni fizeni ¢asu

Sledujte Cas, abyste se ujistili, Ze Cinnosti probihaji podle planu, a v pfipadé potreby
provedte Upravy.

Krok 11 - Podpora reflexe

Vyhradte uc¢astnikim a uc¢astnicim Cas na reflexi jejich zkuSenosti, sdileni postrehl a
identifikaci oblasti, které je tfeba zlepSit.

Krok 12 - Poskytnuti zpétné vazby a zavére€¢né shrnuti

Nabidnéte ucastnikiim a ucastnicim konstruktivni zpétnou vazbu, shrite kliCové body,
podékujte za jejich uCast a ukoncete zasedani.

Dodrzenim téchto krokl mlzete Uspésné realizovat ,,Skupinovou praci s facilitaci“.



YOVPART

Engage. Connect. Empower

PARTNERI PROJEKTU

Sidwavs DOJA

BUNDESWEITES NETZWERK
OFFENE JUGENDARBEIT

ok we
Ek k
ak:c;:?:i: ° w I‘Id

Member ef ChildFund Alliance

i Mladinska MreZq
Wi :' dRWITAE

9, /

toc KAINOTOMIA

wivipn Bi4 Biou paBnons I\l'IL

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

DEFENCE FOR CHILDREN P
INTERNATIDNAL’
CZECHIA 598, P

PEOPLE'S PARLIAMENT

InnoviD

Projekt je realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie. Vyjadrené nazory a stanoviska jsou vyhradné zapojenych organizaci, autor(
a autorek a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu

(EACEA). Evropska unie ani EACEA nejsou za uvedené informace zodpovédny.



