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IGRA VLOG
DEJSTVA

Starost udelezencev: 15+
Stevilo udelezencev: 6 - 15
Trajanje: 120 minut

CIL)

Igranje vlog je participativha metoda, ki spodbuja sodelovanje in aktivno
udelezbo udelezencev. Pri tej metodi udelezenci prevzamejo razlicne vloge v
doloCenih scenarijih, kot so dialog med mladimi in predstavniki lokalnih oblasti,
predstavitev ideje sponzorjem, tiskovha konferenca itd. To spodbuja globlje
razumevanje razlicnih perspektiv, empatijo in kriticho razmisljanje.

e Spodbujati udelezence, da razumejo razli¢ne perspektive, tako da se vzivijo v
dodeljene vloge.

e Spodbujati aktivno razmisljanje in reSevanje problemov, ko udelezenci v svojih
vlogah izvajajo scenarij.

e Spodbujati zanimivo in dinamic¢no okolje, ki dopolnjuje druge uporabljene
participativhe metode.

o« Pomagati udeleZzencem, da se pripravijo na resnicne razmere z razli€nimi
akterji, katerih vloge prevzamejo; npr. predstavitve in razprave s politiki.

TEME

Igranje vlog je mogoce prilagoditi razlicnim temam, kot so vprasanja skupnosti,
druzbeni ali okoljski izzivi ali scenariji odloCanja.



MATERIALI

e Kratki opisi likov: podrobne informacije o vlogah, ki jih bodo prevzeli
udelezenci.

e Osnutek scenarija: izCrpen pregled situacije ali vprasanja, ki je
predstavljeno.

e Rekviziti in vizualni pripomocki: zagotovite ustrezno gradivo, ki je lahko v
pomoc priigranju vlog.

e Projektor in prenosni racunalnik: samo v primeru, da bo v procesu igranja
vlog potekala predstavitev.

PRIPRAVA

o Pripravite kratke opise likov, ki bodo sluZili kot vodilo za udelezence, ki bodo
prevzeli razlicne vloge. V kratek opis lika vkljucite (poklicni) polozaj oseb, ki jih
bodo udelezenci igrali, npr. politiki (poslanci, zupan itd.), ucitelji, novinarji,
lobisti, aktivisti, drugi delezniki. Na kratko jih opiSite: njihova starost, kako
dolgo so na tem polozaju, kaksSni so njihovi interesi in hobiji, kaksni so njihovi
cilji in motivacija, koliko vedo o temi, ki jo boste obravnavali, itd. Uporabite
lahko svojo domisljijo in si like izmislite - ni vam treba uporabiti podatkov o
resnicnih osebah iz vase skupnosti.

o Ustvarite realisti¢en in zahteven scenarij, ki je v skladu s cilji projekta. Ce na
primer z udelezenci predstavljate zamisli in zahteve mladih lokalnim oblastem,
pripravite scenarij, v katerem skupina obisce zupanovo pisarno. V tem primeru
bo ena oseba igrala "zupana", ostali pa "mlade aktiviste" in po potrebi druge
osebe, ki bodo vkljuCene v proces. Glede na scenarij lahko eno ali dve vlogi
igrajo tudi odrasli (projektni in/ali mladinski delavci).

e Priprava materialov: Pripravite potrebne rekvizite in vizualne pripomocke za
poglobljeno izkusnjo.

e Usposabljanje moderatorjev: Poskrbite, da boste kot moderator(i) dobro
usposobljeni za proces igranja vlog in da boste lahko uCinkovito vodili
udelezence.



NAVODILA

Korak 1

Na kratko pojasnite namen scenarija igre vlog in njegov pomen za vas projekt ali
dejavnost.

Korak 2

Udelezencem razdelite kratke opise likov in jim dajte Cas, da se seznanijo s
svojimi vlogami. Udelezenci lahko sami izberejo vloge ali pa opravijo "zrebanje",
kdo bo prevzel katero vlogo. Vloge se lahko po prvem krogu igranja vlog tudi
zamenjajo.

Korak 3

UdeleZzencem predstavite scenarij, ki ste ga pripravili. Poudarite kljucne izzive
in toCke odlocCanja. Udelezence spodbudite, da se aktivno vkljucijo v svoje
vloge, sodelujejo z drugimi in sprejemajo odlocitve, ki so v skladu z njihovimi
dodeljenimi liki.

Korak 4

Opazujte udelezence med igranjem vlog. Po potrebi si naredite zapiske za
kasnejSo refleksijo.

Korak 5

Razmislek: Igranje vlog zakljuCite z razpravo. Spodbudite razpravo o izkusnjah,
obcutkih, sprejetih odlogitvah in pridobljenih izkugnjah. Ce so se med igranjem
vlog pojavili kaksni izzivi, jih obravnavajte in prilagodite scenarij/vloge za
naslednji krog. Izkusnje z igranjem vlog povezite s SirSimi cilji vaSega projekta
oziroma projektov. Poudarite pomen aktivhega sodelovanja in razumevanja
razlicnih perspektiv.

Korak 6

Z udelezenci izvedite evalvacijo in pridobite njihove povratne informacije o
tem, kako izboljSati dejavnost/proces.

NASVET: Po dejavnosti je mogoce tudi pozneje.



Kratek opis lika: Zupan Cvetlicne doline
o Ime: Zupan Rose Bloom
e Starost: 52 let
o Polozaj: Zupan Cvetli¢ne doline

e lzkusnje: Pred tem je bil 12 let ¢lan mestnega sveta.

o Interesi in hobiji: vrtnarjenje, pohodnistvo, obiskovanje lokalnih gledaliskih
predstav.

o Cilji in motivacija: Zupan Bloom si mo&no prizadeva za dobro podutje in
blaginjo CvetlicCne doline. Njen cilj je ustvariti zivahno in vkljucujocCo
skupnost, v kateri se vsi prebivalci pocutijo sliSane in podprte. Njena
prednostna naloga so trajnostni razvoj, krepitev vloge mladih in
gospodarski razvoj.

« Znanje o temi: Zupan Bloom je dobro obvesc&en o izzivih, s katerimi se soo&ajo
mladi v Cvetlicni dolini, vkljuéno z dostopom do rekreacijskih dejavnosti,
izobrazevalnih moznosti in zaposlitvenih moznosti. Aktivno je sodeloval pri
pobudah za reSevanje teh vprasanj, vklju¢no z ustanovitvijo mladinskega
centra.

o Dodatne opombe: Bloom je znan po svoji dostopnosti in pripravljenosti
prisluhniti tezavam skupnosti. Ceni sodelovanje in si prizadeva tesno
sodelovati s ¢lani skupnosti pri iskanju reSitev za pereca vprasanja.

Osnutek scenarija

Scenarij se odvija na sreCanju skupnosti v mladinskem centru v dolini cvetja.
Zupan Bloom je bil povabljen, da bi od mladih aktivistov neposredno slial
njihove zamisli in pomisleke v zvezi z mladinskimi storitvami v mestu. SreCanje
bo priloznost, da zupan sodeluje z mladimi, prisluhne njihovim staliS¢em in
razpravlja o morebitnih pobudah v njihovo podporo. Zupan Bloom je na voljo
45 minut, nato pa ima nujen sestanek na obcini, ki se ga mora udeleziti.
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