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Starost učesnika: 15-19
Broj učesnika: 15-25
Trajanje: 90 minuta

CILjEVI

Na ovoj radionici učesnici će imati priliku da bolje upoznaju volontiranje i njegove
vrednosti. Volontiranje je oblik građanskog angažovanja. Postati aktivan zajedno sa

drugima jača društveno učešće. Učesnici će posebno prepoznati kako volontiranje ima
pozitivan uticaj na lični razvoj, kako stiču društvene veštine i vrednosti koje su neophodne
za bolju budućnost. Kako volontiranje može biti važno i za karijeru mladih ljudi takođe će

biti fokus radionice.

MATERIJALI

Flipčart, papir, markeri u raznim bojama, stolice

PRIPREME

Biće vam potrebni flipčart papiri i markeri u različitim bojama. Važno je da se stolice
rasporede u polukrug.



UPUTSTVA

Korak 1
Zamolite učesnike da sednu u polukrug. Započnite tematski deo radionice pitanjem: „Šta
je za tebe volontiranje?“ Koristeći metodu „oluja ideja“, mladi sada imaju zadatak da
navedu šta sve vezuju za volontiranje ili šta misle da ono znači. Važno je naglasiti da nema
pogrešnih odgovora. Zapišite sve odgovore jer će vam oni poslužiti kao osnova za sledeći
korak.

Korak 2
Sada rezimirajte i razradite ono što su učesnici rekli. Upoznati ih sa različitim aspektima,
vrstama, vrednostima i prednostima volontiranja. Objasnite značaj za njihove moguće
karijere. Predstavite nevladine organizacije i lokalne inicijative u koje se mogu uključiti.
Takođe možete predstaviti (istorijske) uzore i ljude koji su svojim aktivizmom i
volontiranjem mogli da naprave veliku razliku.

Istaknite da naš društveni život zavisi od smislenih interakcija sa drugima. Učenje igra
osnovnu ulogu u interakciji sa drugima. Volontiranje pomaže u neformalnom učenju novih
veština. Volonteri mogu pozitivno iskusiti zastupanje, samoefikasnost – i nadamo se da je
tako u uslovima rada koji nisu oblikovani konkurencijom, već saradnjom i solidarnošću.

Možete navesti najmanje četiri dobra razloga za volontiranje:
1. Volontiranje otvara nove horizonte; doprinos lokalnoj zajednici i poboljšanje vaše
participativne uloge u njoj.
2. Volontiranje vam omogućava da steknete nove veštine i da razumete u čemu ste dobri:
ko ste, šta želite i za šta ste sposobni. To uključuje jačanje veština koje se smatraju
neophodnim, kao što su veštine komunikacije, organizacije i timskog rada. Sigurno ćete
mnogo naučiti. Veštine koje ćete steći obogatiće vas i biti korisne u vašem životu, poslu i
odnosima sa drugima.
3. Volontiranje se može pretvoriti u odličnu priliku za rad i obrazovanje. Upoznavanje
drugih ljudi i postajanje aktivne društvene mreže stvara veoma jake ljudske veze.
4. Volontiranje je deo zajednice. Kada pomažete drugima, niste sami. Osnaživanje drugih
zajedno sa istomišljenicima je takođe samoosnaživanje.



Korak 3
Podelite učesnike u 4 grupe. Dajte svakoj grupi flipčart papit i markere u boji. Učesnici
sada mogu smisliti volontersku akciju. Trebalo bi da odgovore na sledeća pitanja:
• Na kojoj temi biste želeli da se aktivirate (npr. ljudska prava, životna sredina i klima,
umetnost i kultura, dobrotvorni rad na lokalnom nivou, itd.)?
• Šta je cilj vaše akcije? Šta želite da postignete akcijom?
• Iz kojih će se aktivnosti sastojati akcija? Šta ćeš ti uraditi?
• Koliko će trajati akcija? Koliko vremena možete posvetiti ovome?
• Koliko će vas učestvovati u akciji?
• Da li želite da organizujete akciju sami ili kao deo postojećih inicijativa, zajedno sa NVO?
• Šta vam je potrebno za organizaciju akcije?
• Ko će i kako obavestiti javnost o akciji?
• Kako ćete prepoznati da je akcija bila uspešna?

Korak 4
Nakon grupnog rada, grupe predstavljaju svoje volonterske akcije. Objasnite koje sledeće
korake treba preduzeti da biste sproveli aktivnosti. Može biti posebno korisno ako je
stručnjak za volontiranje (savetnik za mlade) ili neko iz relevantnih inicijativa ili nevladinih
organizacija pozvan da odgovori na pitanja.
Na kraju radionice svakako treba da bude jasno kako i sa kim učesnici treba da ostanu u
kontaktu kako bi svoj volonterski rad što bolje započeli.

DODATNE INFORMACIJE

U prvom delu radionice poželjno je da voditelj sedne sa učesnicima. Na ovaj način se
promoviše jednakost i prihvatanje, a mladi se osećaju slobodnije da izraze svoje mišljenje.
Poštujte odgovore svakog učesnika.
Tokom „oluje ideja“ može se desiti da učesnik predloži termin koji se ne uklapa u koncept
volontiranja. U ovom slučaju, možete pitati učesnika šta zapravo misli i da li se grupa slaže
da ovaj termin stavi na papir.
Tokom grupnog rada možete podržati učesnike u pronalaženju ideja i predstavljanju
svojih volonterskih akcija. Ne postoji loša ideja, samo pogrešni koraci u implementaciji.
Istražite pregled lokalnih inicijativa i organizacija koje nude volonterski rad i pozovite ih na
radionicu kao stručnjake. U zavisnosti od tema, oni takođe mogu podržati grupni rad.
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