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RADIONICA 0 VOLONTIRANJU

OSNOVNE INFORMACIJE

Starost ucesnika: 15-19
Broj ucesnika: 15-25
Trajanje: 90 minuta

CILJEVI
Na ovoj radionici ucesnici ce imati priliku da bolje upoznaju volontiranje i njegove
vrednosti. Volontiranje je oblik gradanskog angazovanja. Postati aktivan zajedno sa
drugima jaca drustveno ucesce. UcCesnici ¢ce posebno prepoznati kako volontiranje ima
pozitivan uticaj na licni razvoj, kako sticu drustvene vestine i vrednosti koje su neophodne
za bolju buducnost. Kako volontiranje moze biti vazno i za karijeru mladih judi takode ce
biti fokus radionice.

MATERIJALI

Flipcart, papir, markeri u raznim bojama, stolice

PRIPREME

Bice vam potrebni flipcart papiri i markeri u razlicitim bojama. Vazno je da se stolice
rasporede u polukrug.



UPUTSTVA

Korak 1

Zamolite ucesnike da sednu u polukrug. Zapocénite tematski deo radionice pitanjem: ,Sta
je za tebe volontiranje?" Koriste¢i metodu ,oluja ideja“, mladi sada imaju zadatak da
navedu Sta sve vezuju za volontiranje ili sta misle da ono znaci. Vazno je naglasiti da nema
pogresnih odgovora. Zapisite sve odgovore jer ce vam oni posluziti kao osnova za sledeci
korak.

Korak 2

Sada rezimirajte | razradite ono Sto su ucesnici rekli. Upoznati ih sa razliCitim aspektima,
vrstama, vrednostima i prednostima volontiranja. Objasnite znacaj za njihove moguce
karijere. Predstavite nevladine organizacije i lokalne inicijative u koje se mogu ukljuciti.
Takode mozete predstaviti (istorijske) uzore i ljude koji su svojim aktivizmom |
volontiranjem mogli da naprave veliku razliku.

Istaknite da nas drustveni zivot zavisi od smislenih interakcija sa drugima. UcCenje igra
osnovnu ulogu u interakciji sa drugima. Volontiranje pomaze u neformalnom ucenju novih
vestina. Volonteri mogu pozitivno iskusiti zastupanje, samoefikasnost - i hadamo se da je
tako u uslovima rada koji nisu oblikovani konkurencijom, vec¢ saradnjom i solidarnoscu.

Mozete navesti najmanje Cetiri dobra razloga za volontiranje:

1. Volontiranje otvara nove horizonte; doprinos lokalnoj zajednici i poboljSanje vase
participativne uloge u njoj.

2. Volontiranje vam omogucava da steknete nove vestine i da razumete u cemu ste dobri:
ko ste, sta zelite | za Sta ste sposobni. To ukljuCuje jaCanje vestina koje se smatraju
neophodnim, kao sto su vestine komunikacije, organizacije i timskog rada. Sigurno cCete
mnogo nauciti. Vestine koje Cete steci obogatice vas i biti korisne u vasem zivotu, poslu i
odnosima sa drugima.

3. Volontiranje se moze pretvoriti u odlicnu priliku za rad i obrazovanje. Upoznavanje
drugih ljudi i postajanje aktivhe drustvene mreze stvara veoma jake ljudske veze.

4. Volontiranje je deo zajednice. Kada pomazete drugima, niste sami. Osnazivanje drugih
zajedno sa istomisljenicima je takode samoosnazivanje.



Korak 3

Podelite ucesnike u 4 grupe. Dajte svakoj grupi flipcart papit i markere u boji. Ucesnici
sada mogu smisliti volontersku akciju. Trebalo bi da odgovore na sledeca pitanja:

- Na kojoj temi biste zeleli da se aktivirate (npr. judska prava, zivotna sredina i klima,
umetnost i kultura, dobrotvorni rad na lokalnom nivou, itd.)?

- Sta je cilj vase akcije? Sta zelite da postignete akcijom?

- 1z kojih ¢e se aktivnosti sastojati akcija? Sta ¢es ti uraditi?

- Koliko ce trajati akcija? Koliko vremena mozete posvetiti ovome?

- Koliko ¢e vas ucestvovati u akciji?

- Da li zelite da organizujete akciju sami ili kao deo postojecih inicijativa, zajedno sa NVO?
- Sta vam je potrebno za organizaciju akcije?

- Ko Ce i kako obavestiti javnost o akciji?

- Kako cete prepoznati da je akcija bila uspesna?

Korak 4

Nakon grupnog rada, grupe predstavljaju svoje volonterske akcije. Objashite koje sledece
korake treba preduzeti da biste sproveli aktivnhosti. Moze biti posebno korisno ako je
strucnjak za volontiranje (savetnik za mlade) ili neko iz relevantnih inicijativa ili nevladinih
organizacija pozvan da odgovori na pitanja.

Na kraju radionice svakako treba da bude jasno kako i sa kim ucesnici treba da ostanu u
kontaktu kako bi svoj volonterski rad sto bolje zapoceli.

DODATNE INFORMACIJE

U prvom delu radionice pozeljno je da voditelj sedne sa ucesnicima. Na ovaj nacin se
promovise jednakost i prihvatanje, a mladi se osecaju slobodnije da izraze svoje misljenje.
Postujte odgovore svakog ucesnika.

Tokom ,oluje ideja” moze se desiti da ucesnik predlozi termin koji se ne uklapa u koncept
volontiranja. U ovom slucaju, mozete pitati ucesnika sta zapravo misli i da li se grupa slaze
da ovaj termin stavi na papir.

Tokom grupnog rada mozete podrzati ucesnike u pronalazenju ideja i predstavijanju
svojih volonterskih akcija. Ne postoji losa ideja, samo pogresni koraci u implementaciji.
Istrazite pregled lokalnih inicijativa i organizacija koje nude volonterski rad i pozovite ih na
radionicu kao strucnjake. U zavisnosti od tema, oni takode mogu podrzati grupni rad.
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