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PISMO SAMOM SEBI

CINJENICE

Starost u¢esnika: 15+
Broj uCesnika: 5-15
Trajanje: od prilike 70 minuta

CILJEVI

Cilj ove aktivnosti je podstaci ucesnike na razmisljanje o spopstvenom ucenju i napretku
tokom celokupnog programa i da imaju priliku za samorefleksiju i postavljanje buducih
ciljeva.

TEME

Refleksija, kontrolne aktivnosti

MATERIJALI

A4 papiri, olovke

PRIPREMA

e Isplanirajte dovoljno vremena za metodu evaluacije pre (otprilike 20 minuta) i nakon
VasSe glavne aktivnosti (otprilike 45 minuta).

e Pripremite materijale koji ¢e Vam biti potrebni.




INSTRUKCIJE

KORAK 1

Predstavite metodu: objasnite u€esnicima da ¢e sami sebi napisati pismo
razmisljaju¢i o svom trenutnom znanju, veStinama i stavovima koji se odnose na ishode
ucenja programa.

KORAK 2

NapisSite pismo pre evaluacije: Zamolite u€esnike da sami sebi napisu pismo na pocetku
programa. U ovom bi pismu trebali razmisliti o svojoj trenutnom nivou

znanja, njihove vjestine i stavove koji se odnose na ishode u€enja programa i njihove
ciljeve za program. Neki primeri pitanja ukljucuju:

o Koja su Vasa oCekivanja i nadanja i Sta Cete time dobiti?

« Razmislite o svom trenutnom nivou znanja i vjestina u odnosu na fokus program. Sta

o Vel znate, a Sto mislite da joS treba da naucite ili

o Ppoboljsate?

. Koje snage iznosite na sto i koja podrucja mislite da treba da razvijete?

« Razmotrite svoje stavove i nacin razmisljanja. Koliko ste otvoreni za nove ideje i
iskustva?

o Postoje li predrasude ili pristrasnosti koje biste Zeljeli priznati i eventualni izazov tokom

e pPrograma?

. Koje specificne ishode ucenja se nadate da Cete postic¢i do kraja program? Postoje li

. Neke posebne vestine, znanja ili ciljevi sopstvenog razvoja koje Zelite sebi postaviti?
Kako mislite da ovaj program doprinosi vaSem lichom i profesionalnom dugoro¢nom

e razvoju?

KORAK 3

Sprovodjenje programskih aktivnosti: sprovoditi programske aktivnosti prema planu i
osigurati da su dizajnirani kako bi ispunili specificne ishode ucenja i ciljeve program.

KORAK 4

NapiSite pismo nakon evaluacije: Zamolite mlade uCesnike da napisSu drugo pismo sebi na
kraju programa. U ovom bi se pismu trebali osvrnuti na svoje u€enja i napredovanja tokom
programa, uklju€ujuci sve promjene u njihovom znanju, veStinama i stavovima koji se odnose
na ishode ucenja programa.



INSTRUKCIJE

KORAK 4

Neka pitanja koja mozete postaviti:

e Razmislite o svom putovanju kroz ceo program. Kako su se vasa pocCetna ocCekivanja i

e ciljevi razviliili su ispunjeni?

e Razmotrite svoje znanje i vestine u odnosu na ishode ucCenja programa sada u

e poredjenju s onima kad ste krenulu sa programom. Koja konkretna poboljSanja ste stekli
ili koja nova saznanja ste stekli?

e QOpiSite sve znacCajne promene u svojim stavovima ili nacinu razmisljanja kao rezultat

e program. IstiCu li se neki posebni trenuci ili dozivljaji s obzirom na to?

e Jeste li naiSli na izazove ili prepreke tokom programa? Kako ste im pristupili, i Sta ste
naucili iz tih iskustava?

e Koje su bile najvrjednije lekcije ili pouke koje ste stekli iz programa, i kako ih planirate

e primeniti u svojim buducim nastojanjima?

e Razmislite o svom sopstvenom i profesionalnom razvoju. Na koji nacin osjecate viSe

e pripremljeniili osnazeni kao rezultat ovog programa?

KORAK 5

Uporedite pisma: nakon Sto mladi ucesnici zavrSe program, dajte im njihova pisma pre
evaluacije i zamolite ih da ga uporede sa svojim pismom nakon ocenjivanja. Podstaknite ih
da razmisle o razlikama izmedu ta dva pisma i kako je program uticao na njihovo ucenje i
razvoj i podeliti svoja saznanja sa ostalim ucesnicima.

KORAK 6

Razmislite o rezultatima: Razmislite o pismima prei nakon ocenjivanja kako biste procenili
ucinak programa o ishodima ucenja ucesnika. Razmotrite je li program postigao svoje ciljeve
i da li je potrebno poboljSati/promeniti program u buducnosti.
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