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12 FAKTORA USPEHA ZA UCESCE MLADIH U RIZIKU



Uveo

Za donosioce odluka, kao Sto su politiCari, moze izgledati komplikovano ukljuciti mlade
ljude u njihov rad, joS viSe ako mladi ljudi ne izgledaju pristupacno. Mnogi mladi ljudi u
Evropi dozivljavaju socijalnu iskljuCenost i brojne socijalne nedostatke, ne osecCaju da
pripadaju ili da su relevantni za politiku. Ali ovi mladi ljudi nisu ,izgubljeni“ i u mnogim
slucajevima su zainteresovani za politiCka pitanja i zele da uCestvuju. Takode ih je ponekad
teSko identifikovati, dopreti do njih i/ili ih motivisati da ucestvuju u omladinskim
projektima — posebno u aktivnostima vezanim za politike.

Ova kontrolna lista moze da vam pomogne ako zelite da znate KAKVA su miSljenja teSko
dostupnih mladih ljudi o politiCkim pitanjima; i KAKO da dobijete miSljenja mladih u
nepovoljnom poloZaju, kao i CEGA treba da budete svesni.

Ovaj savet moze da funkcioniSe na mnogo razlicitih nivoa: od opStinskog nivoa do procesa
konsultacija na nacionalnom ili nivou EU.
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1. Identifikacija ciljne grupe

e Razviti plan za identifikaciju mladih (ili grupa mladih).

e Pristupilo se potencijalnim ucesnicima (npr. putem licnog kontakta) i pronadena je
prilagodena podrska za ucCesnike (npr. finansijska i nefinansijska podrska, kao Sto je
pokrivanje troskova prevoza za putovanje do i sa dogadaja — na primer, u slucaju
siromasnih mladih ljudi).

2. Sprovodenje ankete nije dovoljno
e Pre uCesSca je potrebno znanje; vazno je obezbediti da mladi razumeju o ¢emu se radi.
Kada se radi sa mladim ljudima u nepovoljnom polozaju, ne moze se pretpostaviti da
oni vec¢ imaju razumevanje pojmova ili funkcija politickog sistema.
e Mladi ljudi imaju potrebno osnovno znanje pre nego Sto mogu da postavljaju pitanja o
uceScu i odgovaraju na njih.

3. Povezanost sa svakodnevnim Zivotom mladih
e Poznavanje realnosti zivota mladih i kombinovanje politiCkih tema sa svakodnevnim
zivotom je veoma vazno. Neophodno je da mladi mogu da povezu politiku i sredinu u
kojoj zive.
e Odabrane teme su uskladene sa svakodnevnim zivotom mladih.

4. Jednostavna formulacija pitanja
e Jasna pitanja, na jednostavnom jeziku, dobra su za konsultacije/ankete.
e Odredena pitanja i teme su izabrani jednostavnim jezikom koji odgovara uzrastu.

5. U slu€aju evropskih projekata
e JeziCke vestine se Cesto navode kao prepreka za u€eSc¢e u medunarodnim projektima za
mlade. ,Mladi ljudi, koji u stvarnosti imaju manje mogucnosti, retko govore engleski na
nivou koji bi im omogucio da aktivno ucestvuju u medunarodnim projektima za mlade.”
e Osigurano je da mladi dobiju pomoc¢ u prevazilazenju jeziCke barijere.

6. Upotreba raznih metoda
e Sam upitnik nije dovoljan. Ako zelite da doprete do mladih u nepovoljnom polozaju,
koristite razliCite metode koje odgovaraju njihovom uzrastu. Koris¢enje slobodnih
aktivnosti sa relevantnim informacijama omogucava privlacenje interesovanja mladih.
e Transfer znanja i prakti¢ne diskusije bili su upakovani u kreativhe metode.



7. Ozbiljno u€esce i uvazavanje

Mladi ljudi brzo shvate kada se njihovo ucCeSce ne shvata ozbiljno. Zato je vazno da im
se objasni Sta Ce se desiti sa rezultatima njihovog doprinosa i njihovog rada. Mladi ljudi
imaju mnogo zanimljivih stvari kojima mogu doprineti.

Ovaj resurs je iskoriscen i mladi su shvaceni ozbiljno.

8. Vizuelizujte delimi¢ne uspehe

Da bi mladi bili motivisani i zainteresovani, posebno je vazno da se uticaj ucesca ucini
vidljivim. Pronadite naCine da brzo postignete vidljive rezultate; ovo motivise mlade
ljude kada vide neposredan uticaj.

Proces je transparentan i fleksibilan.

9. Princip dobrovoljnog uceséa

10.

11.

12.

Otvorenost i dobrovoljno ucesc¢e su kljuCni kada se radi sa mladim ljudima u
nepovoljnom poloZaju. Klasi¢na radionica sa fiksnim vremenom i stabilnom grupom
moze biti previsSe slicha skoli i Cesto ne uspe u ovoj vrsti omladinskog rada.

Mladi ljudi osecaju da se u bilo kom trenutku mogu ukljuciti i napustiti proces.

Kompetentni pratilac

Procesi uCesca sa mladima u nepovoljnom polozaju zavise od izgradnje poverenja. Da
bi se to desilo, mladima je potrebna profesionalna, stabilna figura koja ,,ostaje uz njih“
tokom celog procesa.

Identifikovani su profesionalci iz zajednice koji mogu delovati kao strucnjaci i partneri
za vas projekat ucesca.

Otvoreni omladinski rad kao resurs i podrska

Ovi ljudi su najbolji resurs za procese politickog ucesc¢a mladih u nepovoljnom polozaju,
jer u mnogim slucajevima imaju dobre kontakte sa ciljnom grupom i pristup objektima
koji se mogu koristiti.

Strucnjaci iz omladinskih centara i mobilnog omladinskog rada poznaju zivotnu
situaciju mladih u nepovoljnom polozaju i mnoge korisne metode za rad sa njima.

Dozivite samopostovanje

SluSsanje mladih moze biti od velikog znacaja za njihov zivot, moze unaprediti njihovo
samopouzdanje i razumevanje demokratije.

Pored procesa uceSca, takode je vazno podrzati mlade ljude u jaCanju njihovih
sposobnosti za samoorganizovanje i samoopredeljenje.
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