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Età: 15-19 
Numero di partecipanti: 15-25
Durata: 90 minuti 

Lavagna a fogli mobili, carta, pennarelli colorati, sedie

Durante il workshop, i partecipanti avranno l'opportunità di conoscere meglio il
volontariato e i suoi valori. In particolare, i partecipanti comprenderanno l'impatto del
volontariato sulla crescita e sullo sviluppo personale, nonché apprenderanno competenze
sociali e valori necessari per un futuro più equilibrato. Inoltre, l'importanza del
volontariato è cruciale per la carriera; quindi, un'attenzione particolare del workshop sarà
dedicata a questo.

Sono necessari una lavagna a fogli mobili, carta e pennarelli colorati. È importante
disporre le sedie a semicerchio.
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Step 1

Chiedete ai partecipanti di sedersi in semicerchio. Iniziate il workshop con la domanda
"Cos'è il volontariato per te?". Utilizzando il metodo del "brainstorming", i giovani hanno
il compito di elencare tutto ciò che associano al volontariato e cosa pensano che sia. È
importante sottolineare che non ci sono risposte sbagliate. Annotate tutte le risposte,
perché serviranno come mappa del workshop stesso. Dopo di che, illustrate ai
partecipanti la definizione di volontariato, i tipi di volontariato e i valori che il
volontariato diffonde. Mostrate l’evoluzione del volontariato nel corso della storia. Il
focus del workshop è sull'importanza del volontariato nella carriera e nella vita futura.



Nella prima fase, è auspicabile che il facilitatore si sieda con i partecipanti. In questo
modo, si promuove l'uguaglianza e l'accettazione e i giovani si sentono più liberi di
esprimere le proprie opinioni. Rispettate le risposte di ciascun partecipante.

Durante la sessione di brainstorming, può accadere che un partecipante suggerisca un
termine che, secondo il moderatore, non rientra nel concetto di volontariato. In questo
caso, il facilitatore può chiedere al partecipante che cosa intende specificamente e se il
gruppo è d'accordo nel mettere questo termine per iscritto.

Nella seconda parte del workshop, sostenete i partecipanti nella progettazione del
programma di volontariato e nella presentazione della sua attuazione. Non esiste una
cattiva idea, ma solo passi sbagliati nella sua attuazione.

Potete anche fare riferimento alle organizzazioni locali in cui è possibile fare volontariato e
magari invitare qualcuno dell'organizzazione in questione.

Qual è l’obiettivo della vostra azione, cioè cosa volete raggiungere con questa
azione?
In quali attività consisterà l'azione, cioè cosa farete? 
Quanto durerà l'azione?
Quanti di voi parteciperanno all'azione? 
Di cosa avete bisogno per organizzare un evento?
Come e chi informerà il pubblico della vostra azione? 
Come riconoscerete che l'azione è stata un successo?

Dividete i partecipanti in 4 gruppi. Consegnate a ciascun gruppo un foglio di carta da
cartellone e pennarelli colorati. I partecipanti possono immaginare l'attività come
desiderano. L'azione di volontariato dovrebbe rispondere alle seguenti domande: 

Segue una presentazione delle azioni volontarie. Con l'aiuto di un consulente giovanile, i
giovani ricevono anche risposte su come la loro azione può essere realizzata e su quali
siano i prossimi passi da compiere per attuarla.
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