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ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Για τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, όπως οι πολιτικοί, μπορεί να φαίνεται περίπλοκο
να εμπλέξουν τους νέους στο έργο τους, ακόμη περισσότερο αν οι νέοι δεν φαίνονται
προσιτοί. Πολλοί νέοι στην Ευρώπη βιώνουν τον κοινωνικό αποκλεισμό (για παράδειγμα
λόγω φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού, αναπηρίας, φτώχειας, μετανάστευσης κ.λπ.)
και, ως εκ τούτου, βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, δεν αισθάνονται ότι ανήκουν ή ότι
έχουν σχέση με την πολιτική. Όμως αυτοί οι νέοι δεν είναι «χαμένοι» και σε πολλές
περιπτώσεις ενδιαφέρονται για τα πολιτικά ζητήματα και θέλουν να συμμετέχουν. Είναι
επίσης μερικές φορές δύσκολο να εντοπιστούν, να προσεγγιστούν και/ή να παρακινηθούν
για να συμμετάσχουν σε προγράμματα για τη νεολαία - ιδίως σε δραστηριότητες που
σχετίζονται με πολιτικές.
Αυτή η λίστα ελέγχου μπορεί να σας βοηθήσει αν θέλετε να μάθετε ΤΙ είναι οι απόψεις των
δύσκολα προσεγγίσιμων νέων για πολιτικά θέματα- και ΠΩΣ να λάβετε τις απόψεις των
μειονεκτούντων νέων, καθώς και ΤΙ πρέπει να γνωρίζετε.
Η συμβουλή αυτή μπορεί να λειτουργήσει σε πολλά διαφορετικά επίπεδα: από το δημοτικό
επίπεδο έως τις διαδικασίες διαβούλευσης σε εθνικό ή ευρωπαϊκό επίπεδο.

12 ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ
1. ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΣΤΟΧΟΥ

Ανάπτυξη σχεδίου για τον εντοπισμό νέων (ή ομάδων νέων).
Προσεγγίστηκαν οι δυνητικοί συμμετέχοντες (π.χ. μέσω προσωπικής επαφής)
και βρέθηκε προσαρμοσμένη υποστήριξη για τους συμμετέχοντες (π.χ.
οικονομική και μη οικονομική υποστήριξη, όπως η κάλυψη των εξόδων
μεταφοράς για τη μετάβαση από και προς την εκδήλωση - π.χ. στην περίπτωση
φτωχών νέων).

2. Η ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΜΙΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΔΕΝ ΑΡΚΕΙ
Απαιτείται γνώση πριν από τη συμμετοχή- είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι
οι νέοι καταλαβαίνουν περί τίνος πρόκειται. Όταν εργάζεται κανείς με νέους
που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, δεν μπορεί να υποθέσει ότι έχουν ήδη
κατανοήσει τις έννοιες ή τις λειτουργίες του πολιτικού συστήματος.
Οι νέοι έχουν τις απαιτούμενες βασικές γνώσεις πριν μπορέσουν να θέσουν
και να απαντήσουν σε ερωτήσεις σχετικά με τη συμμετοχή.

3. ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΖΩΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ
Η γνώση της πραγματικότητας της ζωής των νέων και ο συνδυασμός των
πολιτικών θεμάτων με την καθημερινή ζωή είναι πολύ σημαντικός. Είναι
σημαντικό οι νέοι να μπορούν να συνδέσουν την πολιτική με το περιβάλλον
στο οποίο ζουν.
Τα θέματα που επιλέγονται είναι ευθυγραμμισμένα με την καθημερινή ζωή των
νέων.
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4. ΑΠΛΗ ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ
Οι σαφείς ερωτήσεις, σε απλή γλώσσα, είναι καλές για μια διαβούλευση/
έρευνα.
Επιλογή συγκεκριμένων ερωτήσεων και θεμάτων σε απλή, κατάλληλη για την
ηλικία γλώσσα.

5. ΣΕ ΠΕΡIΠΤΩΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΣΧΕΔIΩΝ
Οι γλωσσικές δεξιότητες αναφέρονται τακτικά ως εμπόδιο για τη συμμετοχή
σε διεθνή προγράμματα για τη νεολαία. Οι νέοι, οι οποίοι στην
πραγματικότητα έχουν λιγότερες ευκαιρίες, σπάνια μιλούν αγγλικά σε επίπεδο
που θα τους επέτρεπε να συμμετέχουν ενεργά σε διεθνή προγράμματα για τη
νεολαία.
Διασφαλίστηκε ότι οι νέοι λαμβάνουν βοήθεια για να ξεπεράσουν το γλωσσικό
εμπόδιο.

6. ΧΡΗΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΜΕΘΟΔΩΝ
Ένα ερωτηματολόγιο από μόνο του δεν είναι αρκετό. Για την προσέγγιση των
μειονεκτούντων νέων, χρησιμοποιήστε διάφορες μεθόδους κατάλληλες για
την ηλικία τους. Η χρήση δραστηριοτήτων αναψυχής με σχετικές πληροφορίες
καθιστά δυνατή την προσέλκυση του ενδιαφέροντος των νέων.
Η μεταφορά γνώσεων και οι πρακτικές συζητήσεις συσκευάστηκαν σε
δημιουργικές μεθόδους.

7. ΣΟΒΑΡΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΣΗ
Οι νέοι αντιλαμβάνονται γρήγορα πότε η συμμετοχή τους δε λαμβάνεται
σοβαρά υπόψη. Επομένως, είναι σημαντικό να τους εξηγείται τι θα συμβεί με
τα αποτελέσματα των συνεισφορών και της εργασίας τους. Οι νέοι έχουν
πολλά ενδιαφέροντα πράγματα που μπορούν να συνεισφέρουν.
Αυτός ο πόρος αξιοποιήθηκε και οι νέοι λήφθηκαν σοβαρά υπόψη.

8. ΟΠΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΡΙΚΩΝ ΕΠΙΤΥΧΙΩΝ
Για να διατηρηθεί το κίνητρο και το ενδιαφέρον των νέων, είναι ιδιαίτερα
σημαντικό να γίνει ο αντίκτυπος της συμμετοχής ορατός. Βρείτε τρόπους για
να επιτύχετε γρήγορα ορατά αποτελέσματα- αυτό παρακινεί τους νέους όταν
μπορούν να δουν τον άμεσο αντίκτυπο.
Η διαδικασία είναι διαφανής και ευέλικτη.

9. Η ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Το άνοιγμα και η εθελοντική συμμετοχή είναι ζωτικής σημασίας όταν
εργάζεστε με νέους που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση. Ένα κλασικό
εργαστήριο με σταθερές ώρες και σταθερή ομάδα μπορεί να μοιάζει πολύ με το
σχολείο και συχνά αποτυγχάνει σε αυτό το είδος της εργασίας με νέους.
Οι νέοι αισθάνονται ότι μπορούν να ενταχθούν και να αποχωρήσουν από τη
διαδικασία ανά πάσα στιγμή.

10. ΙΚΑΝΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ
Οι διαδικασίες συμμετοχής με μειονεκτούντες νέους εξαρτώνται από την
οικοδόμηση εμπιστοσύνης καθώς οι νέοι χρειάζονται μια επαγγελματική,
σταθερή φιγούρα που να τους “συντροφεύει” καθ' όλη τη διαδικασία. 
Υπάρχουν επαγγελματίες σε επίπεδο κοινότητας που μπορούν να
λειτουργήσουν ως εμπειρογνώμονες και συνεργάτες για σχέδια συμμετοχής.



11. ΑΝΟΙΚΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΩΣ ΕΦΟΔΙΟ ΚΑΙ
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

Οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας αποτελούν το καλύτερο εφόδιο για
τις διαδικασίες πολιτικής συμμετοχής με νέους που βρίσκονται σε μειονεκτική
θέση, καθώς σε πολλές περιπτώσεις έχουν καλές επαφές με την ομάδα-στόχο
και πρόσβαση σε εγκαταστάσεις που μπορούν να αξιοποιηθούν.
Οι ειδικοί από τα κέντρα νεολαίας και την κινητή εργασία νέων γνωρίζουν την
κατάσταση διαβίωσης των μειονεκτούντων νέων και πολλές χρήσιμες
μεθόδους για τη συνεργασία μαζί τους.

12. ΒΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΥΤΟΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
Η ακρόαση των νέων μπορεί να έχει μεγάλη σημασία για τη ζωή τους, μπορεί
να προάγει την αυτοπεποίθησή τους και την κατανόηση της δημοκρατίας.
Πέρα από τη διαδικασία συμμετοχής, είναι επίσης σημαντικό να
υποστηριχθούν οι νέοι στην ενίσχυση των ικανοτήτων τους για
αυτοοργάνωση και αυτοδιάθεση.



Οι δυνητικοί συμμετέχοντες
προσεγγίστηκαν (π.χ. μέσω
προσωπικής επαφής) και
βρέθηκε εξατομικευμένη
υποστήριξη για τους
συμμετέχοντες.

1. Αναγνώριση της 
ομάδας-στόχου

Οι νέοι έχουν τις απαιτούμενες
βασικές γνώσεις προτού
μπορέσουν να θέσουν και να
απαντήσουν σε ερωτήσεις
σχετικά με τη συμμετοχή.

2.Η διενέργεια
έρευνας δεν αρκεί

Τα θέματα που επιλέγονται είναι
συναφή με την καθημερινή ζωή των
νέων.

3.Σύνδεση με την
καθημερινότητα των νέων

4.Απλή διατύπωση
των ερωτήσεων

Επιλέγονταν
συγκεκριμένες ερωτήσεις
και θέματα σε απλή,
κατάλληλη για την ηλικία
γλώσσα.

Διασφαλίστηκε ότι οι
νέοι λαμβάνουν βοήθεια
για να ξεπεράσουν το
γλωσσικό εμπόδιο.

5. Σε περίπτωση
ευρωπαϊκών έργων

Η μεταφορά γνώσεων
και οι πρακτικές
συζητήσεις
οργανώθηκαν με
δημιουργικές
μεθόδους.

6.Χρήση διάφορων
μεθόδων

Ο συγκεκριμένος πόρος
αξιοποιήθηκε και οι νέοι
τον έλαβαν σοβαρά
υπόψη τους.

7.Σοβαρή συμμετοχή
και εκτίμηση

Η διαδικασία
είναι διαφανής
και ευέλικτη.

8.Οπτικοποιήστε
μερικές επιτυχίες

Οι νέοι αισθάνονται ότι
μπορούν να ενταχθούν και
να αποχωρήσουν από τη
διαδικασία ανά πάσα στιγμή.

9.Η αρχή της εθελοντικής
συμμετοχής

Υπάρχουν επαγγελματίες στην
κοινότητα που μπορούν να
λειτουργήσουν ως
εμπειρογνώμονες και συνεργάτες
για σχέδια συμμετοχής.

10.Ικανόςσυνεργάτης

Ειδικοί από τα κέντρα νεότητας και την κινητή
εργασία στον τομέα της νεολαίας γνωρίζουν την
κατάσταση διαβίωσης των μειονεκτούντων
νέων και πολλές χρήσιμες μεθόδους για την
εργασία μαζί τους.

11.
Ανοιχτή εργασία στον τομέα
της νεολαίας ως εφόδιο και
υποστήριξη

Πέρα από τη διαδικασία
συμμετοχής, είναι επίσης
σημαντικό να υποστηριχθούν οι
νέοι για την ενίσχυση των
ικανοτήτων τους για
αυτοοργάνωση και αυτοδιάθεση.

12.Βιώστε την
αυτοαποτελεσματικότητα

Η λίστα ελέγχου αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του έργου της bOJA με τίτλο «Structured
Dialogue Reloaded», το οποίο υποστηρίχτηκε από το beteiligung.st.

ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ
για τη συμμετοχή 

των μειονεκτούντων
 νέων
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Η ΣΥΜΠΡΑΞΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις
των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού
Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις
εκφραζόμενες απόψεις.


