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DISKUSIJA OKRUGLOG STCLA
CINJENICE

Starost ucesnika: RazliCita - Svako moze ucestvovati. Metodologija je fleksibilna i moZe se
prilagoditi starosti i zrelosti uCesnika. (12+)

Broj u€esnika: Od 10 do 20 ljudi ili viSe.

Trajanje: 30 minuta do 1 sat.

Generalno, metoda "Diskusija okruglog stola" je fleksibilna, pogodna za sve uzraste, broj
ucCesnika i trajanja, kako bi se prilagodila specificnim potrebama i kontekstima.

CILJEVI

Ciljevi "Diskusije okruglog stola" su promovisanje dubokih razgovora, aktivhog slusanja i
raznolikih perspektiva o odredenoj temi ili pitanju.

TEME

"Diskusija okruglog stola" podstiCe dijalog od znacaja unutar grupe. UcCesnici sede u dva
kruga, sa govornikom u centru koji govori dok ostali okolo slusaju. Nakon toga, slusaoci
mogu uci u diskusiju, komentarisati i postavljati pitanja. Ovaj metod podstiCe kritiCko
razmisSljanje, saradnju, reSavanje problema i primenu u stvarnom svetu. Takode, podize
svest o druStvenim i politiCkim pitanjima, osnazujuc¢i mlade ljude da postanu aktivni i
angazovani gradani.

"Diskusija okruglog stola" moze se koristiti sa razliCitim temama i u razliCitim okruzenjima,
uklju€ujuci ucionice, radionice, timski sastanci, trening sesije i zajedniCke diskusije. To je
svestrana strategija koja se moze primeniti na gotovo svaku temu ili pitanje gde su znacajni
grupni razgovori i razliCite tacke gledista neophodni.

DODATNE INFORMACIJE ZA FASILITATORA

Kao fasilitator "Diskusije okruglog stola", postoji nekoliko klju¢nih tacaka koje treba uzeti u
obzir kako bi sesija tekla glatko i ostvarila svoje ciljeve:

e |zaberite relevantnu temu

e Postavite osnovna pravila za diskusiju sa postovanjem
e Objasnite format ucesnicima

e PodstiCite aktivho ucesce

e Efikasno upravljajte vremenom

e Sumirajte kljucne uvide nakon diskusije

e Sakupite povratne informacije za poboljsanje



MATERIJALI

Kao fasilitator "Diskusije okruglog stola", nece Vam trebati mnogo materijala. Evo
neophodnih stvari koje ¢e vam biti potrebne:

e Tema i pitanja za diskusiju

e Stoliceili raspored sedenja (dva kruga)

e Tajmer ili sat

e Opciono: Flip€art ili tabla sa markerima

e Opciono: Formulari za povratne informacije

PRIPREMA

Da bi se pripremio za uspeSan sastanak, moderator prvo treba da odabere relevantnu
temu, formuliSe pitanja za diskusiju, postavi osnovna pravila, odredi raspored sedenja,
objasni format i organizuje vreme. Opciono, mogu se pripremiti flipCartovi ili obrasci za
povratne informacije.

INSTRUKCIJE
KORAK 1- [ZABERITE RELEVANTNU TEMU

|zaberite atraktivnu temu za diskusiju

KORAK 2- KREIRAJTE PITANJA

Pripremite otvorena pitanja koja ¢e voditi razgovor. (npr. tema: Klimatske promene)

P1: Kako vlada moze suzbijati klimatske promene putem politika, i kakav bi mogao biti
njihov efekat?

P2: Koje jednostavne korake pojedinci mogu preduzeti svakodnevno kako bi smanijili svoj
ekoloSki otisak i borili se protiv klimatskih promena?

P3: Na koje naCine mladi mogu uticati na lokalne, nacionalne i globalne politike o klimi?

KORAK 3- POSTAVITE OSNOVNA PRAVILA

Postavite respektabilnu komunikaciju i pravila aktivnog slusanja.

KORAK 4- POSTAVITE PROSTCR

Postavite dva kruga- jedan unutrasnji za govornike, jedan spoljSnji za posmatrace.

KORAK 5- OBJASNITE FORMAT

Ukratko objasnite postavku Diskusije okruglog stola.



KORAK 6- UPRAVLJATE VREMENCM

Odedelite dovoljno vremena i koristite tajmer ako je potrebno.

KORAK 7- POCNITE DISKUSIJU

PocCnite sa jednim od pripremljnih pitanja.

KORAK 8- FASILITIRAJTE | ROTIRAJTE

Vodite diskusiju, pozovite posmatrace da se prikljuce konverzaciji, dozvolite dobrovoljne
rotacije.

KORAK 8- FASILITIRAJTE | ROTIRAJTE

Diskutujte o iskustvima i prikupite impute od ucesnika.

Sa ovim pojednostavljenim koracima, mozete uspeSno primeniti metodologiju "Diskusije
okruglog stola" i promovisati znacajne i zanimljive grupne razgovore o odabranoj temi.
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Source: King's Blog — King's College London
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